CONVENIO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL FINANCIAMIENTO
DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL POR
COMPETENCIAS LABORALES (MODALIDAD CONCURSABLE SECTORIAL)

No. CS1-CL-005G-10
Comparecen a la celebracion del presente convenio de financiamiento bajo modalidad

Concursable Sectorial, en adelante simplemente “el Convenio”, por una parte, la Ing.
Irma Jara Ifiguez, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de

Capacitacion y Formacién Profesional, y como tal Representante Legal del Consejo

Nacional de Capacitacidon y Formacion Profesional, parte a la gque en adelante se
denominara como "“CNCF”; vy, por otra parte, el COLEGIO DE INGENIEROS
MECANICOS DEL GUAYAS, representado por el sefior Luigi Martin Lertora Velarde
, en su calidad de Presidente y representante legal, quien manifiesta estar autorizado
por el Directorio de su representada para la suscripcion de este convenio, conforme al
documento que adjunta, quien en adelante, se le denominard simplemente como “El
adjudicatario”; y, el operador de capacitacién y formacion profesional CORPORACION

PARA EL DESARROLLO Y TECNOLOGIA “CALIDAD ECUADOR", representada por

el sefior Pedro Eugenio Martinez Macias en su calidad de Director Ejecutivo, quien
manifiesta estar debidamente autorizado por la Asamblea General de su representada
conforme al documento que adjunta, que participa en la propuesta en el ambito de la
capacitacion y formacion por competencias laborales a quien en adelante se denominara
“El Operador”; quienes se someten a las clausulas contractuales que a continuacion se

detallan.
Clausula Primera.- ANTECEDENTES:

Mediante el Decreto Ejecutivo No. 1509, publicado en el Registro Oficial N. 503 del 9
de enero de 2009, reformado a través de Decreto Ejecutivo No. 123 publicado en el
Registro Oficial No. 70 de 19 de noviembre de 2009, se crea el Sistema Nacional de
Formacion Profesional con un enfoque de derechos, como sustento del desarrollo social
y econdmico integrado con la politica de desarrollo humano y productivoe del pais y
como un conjunto articulado de politicas, instituciones, normas, programas vy
procedimientos que orienten y concreten la formacion profesional del recurso humano,
a fin de mejorar la relacion entre la oferta y la demanda del mercado laboral,
promoviendo mejoras continuas en términos de produccién, productividad vy
empleabilidad.

El citado Decreto Ejecutivo No. 1509, integra como parte del Sistema al Consejo
Nacional de Capacitacion y Formacion Profesional (CNCF), como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica propia, autonomia administrativa y
financiera con patrimonio y fondos propios, como el drgano regulador, que tiene a su
cargo la definiciéon de politicas del Sistema Nacional de Formacion Profesional; y en el
articulo 11 del referido Decreto Ejecutivo, a la Secretaria Técnica, entidad adscrita al
CNCF, como la Unidad Técnica responsable de ejecutar las politicas y disposiciones
dictadas por el Consejo y brindar el apoyo necesario para su desempefo.

El articulo 12 del mismo cuerpo normativo indica que la Secretaria Técnica del CNCF
es el Unico depositario de los recursos asignados por ley u otros mecanismos al CNCF,
y por tanto es el ente encargado de administrar el Fondo Nacional de Capacitacion
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